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Definiciones de las Categorías de involucramiento conforme la encuesta PSO (definiciones 
actuales para Arizona)    
Categoría de 
involucramiento Definición 

Educación Superior 

• Inscrito/a parcial o totalmente 
• Colegio regional comunitario (programa normal de 2 años)   

• Recinto universitario (programa de carrera de 4 o más años)   

• 1 plazo completo 

Empleo Competitivo   

• Trabajar 20 horas a la semana en promedio 

• Llevar ya por lo menos 90 días desde que salió de la preparatoria 

• incluye empleo militar 

• Trabajar por paga ganando por lo menos el salario mínimo, a la vez ganándose la tasa 

acostumbrada de sueldo*   

• Trabajar junto con otros sin discapacidades en interacción comparable a la de los compañeros 

sin discapacidades que desempeñen el mismo trabajo descrito   

• Beneficios y oportunidades de ascenso iguales a las de las personas sin discapacidades 

Otra Educación o 
Capacitación 
Postsecundaria 

• Inscrito/a parcial o totalmente 

• Programa de educación o capacitación (por ejemplo: educación para adultos, escuela 

técnico-vocacional en programas de menos de 2 años) 

• 1 plazo completo 

Otro Empleo   

• Ha trabajado por paga o por cuenta propia 
• 90 días en cualquier momento desde que salió de la preparatoria 

• Incluso trabajar en un negocio de familia (por ejemplo: rancho de cultivo o ganadería, tienda, 

pesca, servicios de hostelería (catering) o así por el estilo) 
*Una tasa acostumbrada de sueldo significaría que a un(a) estudiante anterior se le pagara a la misma tasa de sueldo que a compañeros de trabajo sin 

discapacidades por el mismo o semejante trabajo descrito. 
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