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El seminario de hoy sera presentado por Kim
Ruiz. Kim es Nutricionista y ha trabajado en

ADE por seis anosy en programas federales
de nutricidon por casi diez anos.

Kim es instructora y co-dirige la iniciativa
upLIFT, que ofrece desarrollo profesional a los

directores para gue puedan ofrecer los
menus deseados.

Kim Ruiz, RDN



‘Les damos la bienvenida

al seminario de hoy!

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Este curso fue creado por la Division de Servicios de Salud y
Nutricion (HNS) del Departamento de Educacion de Arizona
(ADE). El contenido esta destinado a profesionales que
gestionan uno o mas Programas de Nutricion Infantil (CNP) del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA) en
Arizona, bajo la supervision del ADE. La informacion de este
CuUrso esta sujeta a modificaciones. Se aconseja a los
participantes que accedan a los materiales de desarrollo
profesional directamente desde |la biblioteca de capacitacidon
para evitar el uso de contenido desactualizado.



DUJplico destinatario

Este curso esta dirigido a las Autoridades de
Alimentacion Escolar (SFA) que operan el Programa
Nacional de Almuerzos Escolares (NSLP). Todas las
regulaciones son especificas para la operacion de los
Programas de Nutricion Infantil bajo la direccién del

ADE.

ODjetivos

Al concluir esta capacitacion, los participantes
deberan ser capaces de:
e Entender los estandares de selecciony
entrenamiento para todos los empleados
e COmMo llevar a cabo el seguimiento de los requisitos
de seleccidon y formacion para la Revision
Administrativa
e Reconocer las categorias de empleo para personal
de nutriticion escolar




INTRODUCCION INTRODUCCION A LAS NORMAS PROFESIONALES

Preguntas

Se pueden plantear preguntas en la seccion de
preguntasy respuestas en cualguier momento
durante el seminario.

Las preguntas no se responderan en directo; en su
lugar, se trataran en una comunicacion posterior para
asegurar que todos los operadores tengan acceso a las
respuestas.

La funcion de chat esta deshabilitada para este
seminario. Le rogamos que escriba sus preguntas en la
seccion de preguntas y respuestas.

Utilice la seccion de
preguntasy
respuestas para dejar
una pregunta.




Agenda

Seccion 1: Categorias de Empleo

Seccion 2: Estandares de Contratacion

Seccion 3: Requisitos de Capacitacion Anual

Seccion 4: Seguimiento de la Documentacion de Capacitacion

Seccion 5: Empresas de Gestion de Servicios de Alimentacion y Recursos



INTRODUCCION INTRODUCCION A LAS NORMAS PROFESIONALES

VMarco Legal y ae Cumplimiento

e La Ley de Nihos Sanos y Libres de Hambre de 2010 establece estandares minimos de contratacion y capacitacion
para el personal de nutricidon escolar. La Norma Final del USDA sobre Estandares Profesionales para el Personal
de Nutricidon Escolar define los requisitos para todo el personal de la SFA.

e Las regulaciones del Departamento de Educacion de Arizona se alinean con los mandatos federales y los
refuerzan. En conjunto, estas leyes y normas enfatizan el cumplimiento, la rendicion de cuentas y la calidad del
programa para garantizar que los estudiantes reciban comidas seguras y nutritivas todos los dias.

e Los estandares profesionales son aplicables a todos los empleados de nutricidon escolar en el NSLP, ya sea que la
Agencia Local de Educacion (LEA) gestione el programa de nutricidon escolar o contrate a una empresa de

gestion de servicios alimentarios.
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gecdém |
Categorias de
Empleo




SECCION 1 CATEGORIAS DE EMPLEO
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pocion General de las Categorias ae

cO

Los empleados del servicio de nutricion escolar se clasifican en distintas categorias segun sus funciones. Comprender estas categorias
garantiza el cumplimiento adecuado de los requisitos de contratacion y capacitacion de las Normas Profesionales para todo el personal.

DIRECTOR DE SERVICIOS DE ALIMENTACION GERENTE DE SERVICIOS DE ALIMENTACION
Planifica, administra, supervisa y evalua el programa Dirige las operaciones diarias del servicio de comidas
de nutricion escolar para todas las escuelas del en uno o mas centros escolares dentro del distrito
distrito escolar. Supervisa todas las responsabilidades escolar local. Supervisa al personal y garantiza el
operativas y administrativas. cumplimiento de los menus y las normas.

OTRO PERSONAL PERSONAL EXTERNO
Personal del programa involucrado en la preparacion Funciones de apoyo sin responsabilidades directas en
y el servicio de comidas, las operaciones en el punto el programa (por ejemplo, administrativas). Nota:
de venta o las revisiones de elegibilidad. Incluye Todas las categorias se basan en las funciones
empleados de tiempo completo (mas de 20 horas desempenadas, no en los titulos asignados.

semanales) y de tiempo parcial.



Planificar,
administrar,
supervisar y evaluar
programas.

Supervisar la
higiene, la seguridad
alimentariay la
nutricion.

Planificacion de
menus, comprasy
gestion financiera

Gestionar personal,
marketing y
educacion
nutricional.

Responsable de
todas las escuelas de
la LEA

El Director de Servicios de Alimentacion es
responsable del funcionamiento y la gestion
general del programa de nutricion escolar en todas
las escuelas del distrito. Esto incluye supervisar la
higiene, la seguridad alimentaria, la planificacion de
menus, las comprasy la gestidon financiera, asi
como la gestidon del personal, la tecnologia, el
marketing y las iniciativas de educacion nutricional.



SECCION 1 CATEGORIAS DE EMPLEO

Derinicion del
Lol del Gerente

1.El Gerente de Servicios de Alimentacion gestiona
las operaciones diarias del servicio de
alimentacion en uno o mas centros escolares de
la autoridad educativa local.

2.Supervisar al personal de servicio de alimentos
para garantizar un servicio de comidas seguro,
eficiente y que cumpla con las normas.

3.Garantizar el cumplimiento de los menus
aprobados, los estandares nutricionales y los
requisitos del programa.




SECCION 1 CATEGORIAS DE EMPLEO

Otro Personal y Personal Externo

Otro personal (a tiempo completo): Personal del programa que trabaja 20 o mas horas semanales. Incluye a los empleados
gue participan en la preparacion y el servicio de comidas, las operaciones en el punto de venta y las revisiones de elegibilidad.

Otro personal (a tiempo parcial): Personal del programa que trabaja menos de 20 horas semanales. Incluye a los trabajadores
a tiempo parcial que participan en la preparacion de comidas, el servicio o las tareas relacionadas con la elegibilidad.

Personal externo al programa: Personal que no realiza tareas directas de servicio de comidas. Por ejemplo, personal
administrativo y de oficina que apoya el programa de nutricidon sin participar en la preparacion o el servicio de alimentos.

Las categorias laborales se determinan por las
funciones que desempenan, no por los titulos de los

puestos. Las agencias educativas locales deben
asignar la categoria correcta del USDA a cada
empleado segun sus responsabilidades.




NORMAS PROFESIONALES BASICAS

Sseccion /
Estandares de
Contratacion



SECCION 2 ESTANDARES DE CONTRATACION

Descripcion General de los Estandares ae
Contratacion

REQUISITOS PARA DIRECTORES CONTRATADOS DESPUES DEL 1 DE JULIO DE 2015

Los requisitos de educacion y capacitacion en seguridad alimentaria varian segun el tamano de la autoridad educativa local. Se
debe conservar la documentacion de sus directores recién contratados, incluidos los curriculos, las transcripcionesy los

registros de capacitacion en seguridad alimentaria.




SECCION 2 ESTANDARES DE CONTRATACION

q D

—stanagares
- uUCativos

REQUISITOS PARA DIRECTORES
CONTRATADOS DESDE EL 1 DE
JULIO DE 2015.

Inscripcion en
LEA

Menos de 2,500
Estudiantes

2,500 - 9,999
Estudiantes

Mas de 10,000
Estudiantes

Todos los
Tamanos de LEA

Educacion y Experiencia Requeridas

Licenciatura con especializacion en
alimentacion/nutriciéon O Licenciatura + certificado O
Titulo de asociado + experiencia O Diploma de escuela
secundaria + 3 anos de experiencia (se aprueban menos
anos si hay menos de 500 estudiantes)

Licenciatura con especializacion en
alimentacién/nutriciéon O Licenciatura + certificado O
Licenciatura + 2 anhos de experiencia O Titulo de asociado
+ 2 anos de experiencia

Licenciatura con especializacion en
alimentacion/nutriciéon O Licenciatura + certificado O
Licenciatura + 5 anos de experiencia en gestion

Documentacion Requerida: Se deben conservar los
expedientes académicos, los curriculos y los registros de
capacitacion en seguridad alimentaria para su revision
administrativa.



SECCION 2 ESTANDARES DE CONTRATACION

Requisitos de Capacitacion de Seguridad Alimentaria

Q@q u ‘S ‘ tOS d e para Directores
Capacitacion en

Horas de Minimo 8 h,oras dentro de los 5 aos anterlo'res a la
contratacion O dentro de los 30 dias posteriores a

S - 9 [ d S d Capacitacioninicial la contratacién (después del 1 de julio de 2015).

. - Capacitacion : .
/A\ ‘ ‘ m e m J[ a r ‘ a i 8 horas cada 5 anos a partir de entonces
FORMACION OBLIGATORIA PARA Tarjetas de NO cumpla con el requisito: se requieren horas de
DIRECTORES Certificacion capacitacién documentadas.

Aplicar las normas de capacitacion en seguridad

Mejores Practicas alimentaria a TODOS los directores,
iIndependientemente de |la fecha de contratacion.

Los directores contratados después del 1 de julio de

2015 deben cumplir con las horas de capacitacion de
seguridad alimentaria documentadas,; |as tarjetas de
certificacion de seguridad alimentaria por si solas no Conservar los registros de las horas de

son suficientes. Documentacion capacitacion para el cumplimiento de la Revision
Administrativa.



SECCION 2 ESTANDARES DE CONTRATACION

DISPOSICIONES [ ransitorias

Los directores contratados antes del 1 de julio de 2015 pueden continuar en sus puestos actuales sin necesidad de

cumplir con los huevos requisitos de contratacion. Asi mismo, pueden acceder a un puesto de director en una LEA de Ia
mMisma categoria o de menor tamano sin tener que satisfacer dichos requisitos.

¢ TE MUDASTE A UNA AUTORIDAD EDUCATIVA LOCAL MAS GRANDE?
SE APLICAN NUEVAS NORMAS.

Los directores contratados antes del 1 de julio de 2015 deben satisfacer los requisitos de contratacion al postularse para
un puesto de director después del 1 de julio de 2015 dentro de una categoria de inscripcion superiot.



SECCION 2 ESTANDARES DE CONTRATACION

Aclaracion agel Rol ge Director

CLASIFICACION BASADA EN LAS FUNCIONES, NO EN EL PUESTO DE TRABAJO.

Para la clasificacion del USDA, el titulo del puesto no necesita incluir la palabra "Director". Las agencias educativas locales
deben asignar la categoria de Director del USDA a cualquier empleado que desempene funciones de Director, incluidos
los Coordinadores de Servicios de Alimentacion.

Siun empleado desempena responsabilidades propias de un Director, debe cumplir con todos los estandares de
contratacion y capacitacion para Directores, independientemente de su cargo oficial.



SECCION 2 ESTANDARES DE CONTRATACION

NEW DIRECTOR HIRING FORM
LEA QCTOBER ENROLLMENT. 10,000 0 R MORE

Lo IFENG 5T RS

Hew Scheel Nutrition Program Drectors — 15 = are SuBHSLID (M N SSLTATISN FRgURETEntS
Baiow, Esting Sehaal Nutrton Progesm D . rid i S CUTTRNT PORSONT BE Wil B3 i e Studant
Errolmpns canegtey whate T Ty I iy, Seheel N e Progeam Directors ke the melvcudis respeniiie for e
cparation of School nuliBan program fae Bl Lehool under e Local Educations! Agency (LEA

Compieie fhey form and aifach o supporieg educaioniwork supenerces i doocumeni Deecior

Professional Standards Final Rule, sfsctve July 1, 2015,

@
NP

LEA Getcbar Erunimmant .
NEW DIRECTOR HIRING FORM
Job T . LEAOCTOBER ENROLLMENT: 25009555

5 HIFENG STA NDa!

o .
7 (GEMERAL INFORMATION - g . .

Mew Sohood o o = e saljecito = rements

[P —— Balew. Ex £z it posimans &5 will &5 e Stadent Enmiiment
casegary wh e dvviduals respansizie for the coation of

Iaghas! Laved of Exducasen: o of 81 schaal sutrian programs to¢ ol Nehasll under B Lacal Esusabonal Agenty [LEA)
Complete this form and atach all supooring educalion'mork experences 1 document Director hiring comphance wilh The USOA
Profesional Standards Final Fide, effective July 1, 2018

GENERAL INFORMATION
Tre Appcant must Qualty for cne of The Goucation SEenaarmy or LEAS win 53 208 siuoants or mors |[Chat

(Bacraiors cugres. &F S QUAvalET SOLEIDORS! ERDINENTE", W BESSRTEC MDY B Ipe LEA Detotar Exvoament
(CrBacreinrs Segres In BTy SEAETC SURCT BN 3 WAL S YR ERDETHICH I MERagEY I s idonie] ]
(Cierograrms Appicint Goes nit mesd crtiria =
“Eguivasent Lo SRR 12 SO TR OIS Y 3N INCIYIGUal W Goes Nt |
cagren AgpiEnty Mams

SRR MESTLIrSAE O CONSENTIN0N Ot I MUSTON, TOGS SANISE TUNSORTE, Seteis, T
SOLEIBGR, CUBRIFY BTE, BUBSSEE, OF 5 FELISR e Pt L of EduCaSon TR 0f Schoot HUYSGn EEpERce
SUFPORTING ED WORK EXFER OCUMENTATION

The Applicad muid Guilly 1¢ oie of e Educalion Shandands 1o LTS wilh 1.500-5.500 ifaderts [CHeck ofe)
Batreior § OEJIGE. O SOUVART SOUTITONE EXIEMMTOE", BT SEMIEMID M0 BTN Aeak

Bcraiors DEQIEE I Ty GO MO BN M B TAD arE OF 1BV RCHOD! MUTEoN PROJaM S5T4rencs:
AEEOCITNE DeGres, O SQuivERNT SCuCanNa SNpenence”, W ACIRIT FIH0F I BRRCITT ATRE T, 3N & 9K D A of

P BENSS! PTG BIOJRTE FIpnente

e Conserve las transcripciones, los curriculos y la documentacion B il - i e

e TNl CompRete signt PN W
s e corrpieied wigit noy

sobre seguridad alimentaria de todos los directores contratados Lo
después del 1 de julio de 2015. Lo

NEW DIRECTOR HIRING FORM

2018 — are subject 1o the new edutation requirements [
d i S mureenl pegitieny us wel 21 in the Student
Iment CatEgOny WhEre Ty Cummen! r ng. Sehool tizes Program Directors are the wdividuals responsble for o of Baucaeen (ADE) Tl
rmsion of 32001 RSO progriens v all Schools unde the Locsl Edezateanl Aganzy (LEA)

o Utilice los formularios de contratacion de nuevos directores de e S

Professional Standards Final Rule. effecsive July 1, 2015 ] Asacred Traning Mecorm

i 2 i s
ADE especificos para el tamano de su LEA. Estos formularios —

= e ]
registran el cargo del director, la fecha de contratacion, la

capacitacion en seguridad alimentaria y las cualificaciones de s s ot

The Agpicant mus qualiy for one of the Educalion Tandards for LEAN wifh L3 01 ées sudents. (Chect ons)
BaCraerh Segree of sOLIVIRN] SOLCITONN SXPANSTEE" . WIT BERMTI0 MO 1) Ieors i o'

educacion o experiencia. R e
e La documentacion adecuada es esencial para el cumplimiento i S

de la Revision Administrativa. Los registros deben estar

disponibles para los revisores de ADE cuando se les soliciten.

eduaiona ancards bifl as ss San Free yean experience
Appcant Soee RO M RENA
"M S SCUGCSTONS SAPECOR B 15 SOMgE CETE COMpIRtS Dy 30 REHAGU! who SoRE NG POsEL § BICHIONE 6 57 SMAOCHEY
e
““SpEOTC MEONEaneas Of CONCENTTITIDN fO00 N0 NUTTEON. fODD MENACE MANAJETEN, SHNED0E TN TONEITET RIMNCRE. UTTION
#OucaTon, GalnaTy AFHh, Sutnek, O & relaed Sed

HameTioe. mars Date
3 SeTESed It e LEA AL PN SOCURIEIon [BICTY Fuallatn B T ATTors Dapara of Eatuton |ADE | wppots hew
T R 1T P AT T SOLCIN0N, RSANOATE
T 6 e pdeaca S 1T Fot PR E0080 NG el 4G Putauth 795000 ety B BISING millin Mo S v 00, Tk o Ve !
COMpiE g NOUTL WENIT 30 CHENGET DI OF KAt a0
Mo HiTR compiied g reu of 04 Salely ARG on ] imacins Traineg e

Utilice los formularios ADE e e e D
para documentar todos los
registros de contratacion.

W
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Requisitos de
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SECCION 3 REQUISITOS DE CAPACITACION ANUAL

Categoria de

H Oras M ‘/m ‘ M Aas d a Empleo Horas anuales requeridas

12 horas + seguridad alimentaria (ler

C a p a C ‘ J[ a C ‘ Q m /A\ m u a ‘ Directores ano) + 2.5 horas sobre conceptos basicos

de adquisiciones

e De acuerdo con los estandares profesionales,
todos los empleados del sector de |a nutricion
escolar deben recibir capacitacion anual.

e |La capacitacion debe mejorar los

Gerentes 10 horas al ano

Otro Personal del

. . Programa - (> 20 6 horas al ano
conocimientos, las habilidadesy las
. . . horas/semana)
capacidades alineadas con las funciones del
puesto y los objetivos de aprendizaje del USDA Otro Personal del
Programa (< 20 4 horas al ano
horas/semana)
Personal Externo 4 horas al ano

q

Contratado el 1 de

p La mitad de las horas requeridas
Enero o Despues



SECCION 3 REQUISITOS DE CAPACITACION ANUAL

Opjetivos de Aprendizaje ael USDA

AREA CLAVE 1000: NUTRICION AREA CLAVE 2000: OPERACIONES

Abarca la planificacion de menus, los estandares
nutricionales y los alimentos del USDA. Ejemplo:
Objetivo 1170: Planificar el uso eficaz de los
alimentos del USDA.

Abarca la seguridad alimentaria, la higiene, el

equipamiento y las operaciones diarias del servicio
de alimentacion en los centros escolares.

AREA CLAVE 3000: ADMINISTRACION AREA CLAVE 4000: COMUNICACIONES Y
MARKETING
Abarca adqguisiciones, gestion financiera,

cumplimiento normativo, mantenimiento de
registros y administracion de programas.

Abarca la educacion nutricional, la divulgacion
comunitaria, la comercializacion de comidas

escolares y la participacion de las partes
interesadas.



SECCION 3 REQUISITOS DE CAPACITACION ANUAL

—ormatos de
‘Nstrucciones
DermItidos

e | lamadas de conferencia

e Seminarios web en vivo y seminarios web
pregrabados

e Clases en lineay modulos de aprendizaje
electrénico

e Capacitacion presencial e instruccion en el

aula
e Capacitacion autodirigida con un cuestionario

autoadministrado

Nota: Los formatos no interactivos (por ejemplo,
seminarios web grabados sin interaccion) estan
limitados a 2 horas por ano para los requisitos
de capacitacién anuales.




SECCION 3 REQUISITOS DE CAPACITACION ANUAL

Nnstruccion No Permitiaa

No toda la capacitacidon cuenta para los requisitos anuales de horas. La capacitacion debe cumplir al menos con un

Objetivo de Aprendizaje del USDA y estar directamente relacionada con las funciones laborales del empleado. Lo
siguiente NO cuenta:

e Contenido gue no se ajusta a Ningun objetivo de aprendizaje del USDA.

e Temas no relacionados con las habilidades laborales en nutricion escolar (por ejemplo, seguridad de edificios,
recursos humanos genéricos, seguridad contra incendios).

e Formacion autodirigida completada sin cuestionario autoadministrado.
e Demostraciones de productos y presentaciones de proveedores (sujetas unicamente a las normas de horario
limitado). En caso de duda, verifigue el Codigo de Capacitacion del USDA antes de documentar las horas.



1
Duracion de la Instruccion y Documentacion

e Las sesiones de capacitacion deben tener una duracidon minima de 15 minutos para que se contabilicen dentro de los

.

requisitos anuales de horas de capacitacion.
e Solo se contabiliza el tiempo de instruccion; los descansos, las comidas y los periodos no lectivos deben excluirse del

total. En el caso de |las capacitaciones en linea, las horas deben documentarse segun la duracién establecida del curso,

en lugar del tiempo real invertido por el empleado.

Ejemplo: Una sesidon de capacitacion que se lleva a cabo de 8:00 a. m. a 1:00 p. m. e incluye un descanso de una hora, se
considera como 4 horas de capacitacion permitida, no como 5. Es fundamental documentar con precision la hora de inicio,
la hora de finalizacion y los periodos de descanso para garantizar el cumplimiento durante la revision administrativa.
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Secclon 4
Seguimiento de la
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SECCION 4 SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION DE CAPACITACION

LI
I
DIRECTOR TRAINING TRACKER FORM: 5Y.
12 Annual Required Training Howrs
Al Schaol Nutrion Program Dieseciors are subeect 12 the rew rainig requirsments below, & School Nulrion Program Dirsctar is the
el whe plans, adewrsters, implomanis, montor, and evaluates a1 aspecs of Pu sonesl puirson gogram. Complene Bhis

wl Lot mevn A e
Form amnusdly and ssach all supposting training decummetton (ie Goes topied, dates, and hours, ere | e decument
trinieg 1! wich the US0A Sumndards Fnal Rule. sffective July 1. 95

S P e T e £ T
Focd Sl ACe I al’

ocumentacion ge
Capacitacion

vy EMPLOYEE TRHAINING PLAN
ELARHED MRARE et 2 oM ELETRS T 10 Annual Required Training Hours:
— - A Semcol Hutnson Program Masagers are syt o the fiw TR Moursments beow. Sthool Nutrmion Program Managens aw
TP — e | uencrn | rmanans | PE ] comm th insiduals, respontbie for MBRSgEMEE ol T 2oy 008 Servies &t 3 Schosl unter B Loeal Edutaten Agenty [LEA)
pati el Bl COMBLETID piar Complits il Foim anvaudlly 200 Smach Sll SUPPOrEnG FEmNing obe ameslanon (i 6. BRes. fopai. JEmes. and Bouri. # ) 1

e Las agencias educativas locales deben hacer un e el

poe—

. . . o ,
seguimiento anual de la capacitacion o BiE  Sewiren
FULL-TIME STAFF TRAINING TRACKER FORM: SY___ [ i ] i i TS
6 Annual Required Training Hours. 1 = T 1
I S f & | | Al Sohoed humrwion Ful-Time St are subyect 1o e trarsng reqursments baiow. School Numton Ful Teme S0/ ans the ndsaduai bsneiamer | T T
thiat w20/ Rours o mOne per week and are Pwoived in e peraton of e 1008 3enane for a parpating sohool bul does not hae
Planitica da y completa da Para todas las e i el s el 4 el oAt A
Docurmpntation [Le. SES, (0picE, dane, and hosis, 2. 10 BoCURm Iraining complanch Wi ifw USDA Predessionsd
Sundards Finad Rule. effecuve Joly 1, 1015
TRANING HOURS: o COMPLETED TRANNG HOURS TO DATE Mo

categorias de personal.

e La documentacion justificativa de todas las S on |
capacitaciones realizadas, (programas, las listas e T e
de asistencia, los certificados de finalizacidn, etc) e
debe mantenerse archivada. =

o Utilice los formularios de seguimiento de
capacitacion de ADE especificos para cada
categoria laboral para registrar y monitorear el
progreso de la capacitacion durante todo el ano.




SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION DE CAPACITACION

SECCION 4

Documentacion de Capacitacion

El reglamento de estandares profesionales no detalla el tipo de registros que deben conservarse. Los registros que
contengan el nombre del empleado, el cargo, el empleador/escuela, el titulo de la capacitacidn, el tema/objetivos, la
fuente de capacitacion, las fechas y el total de horas de capacitacidon son adecuados para evidenciar la finalizacidon de

la capacitacion. Los registros deberian ser capaces de respaldar:

e Se han completado las horas minimas de formacion
e Las capacitaciones a las que se asistio eran especificas para el puesto de trabajo
e Unicamente los formatos de capacitacion autorizados contribuyeron al minimo de horas requeridas



SECCION 4 SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION DE CAPACITACION

Retencion de Reqgistros para Revisiones
Administrativas:

LEAs deben conservar la documentacion de capacitacion y contratacion en cumplimiento con los requisitos de
auditoria del USDA y del Departamento de Educacion de Arizona. Un registro adecuado garantiza que su programa
esté preparado para las revisiones administrativas y las auditorias posteriores.

e Conserva todos los registros de capacitacion y contratacidon durante un minimo de 5 anos mas el ano actual del
programa.

e En el caso de auditorias abiertas o hallazgos no resueltos, los registros deben conservarse durante mas tiempo
hasta que el asunto se resuelva por completo.



SECCION 4 SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION DE CAPACITACION
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DIRECTOR TRAINING TRACKER FORM: 5Y___

12 Annual Required Traming Hours
Al School Nutrifion Program Directors are subsect to the new fraining requirements below. A School Nulrition Program Director is the
ndrvidual who plans, adminsters, smplements, montors, and evaluates all aspecs of the school nutrition program. Complete this
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SECCION 5 EMPRESAS DE GESTION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y RECURSOS

- Mpresas de Gestion ae Servicios ae
Allmentacion (FSMC)

DEFINICION Y REQUISITOS DE ESTANDARES PROFESIONALES

Las FSMC son entidades comerciales o sin fines de lucro contratadas para administrar programas de alimentacion
escolar en nombre del SFA.

Las FSMC y su personal deben cumplir con todos los requisitos de los estandares profesionales aplicables, incluidos los
estandares de educacion para la contratacion y las horas de capacitacion anual. Las LEA son responsables de solicitar la
documentacion que demuestre el cumplimiento de las FSMC con estas normas.



SECCION 5 EMPRESAS DE GESTION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y RECURSOS

Requisitos Contractuales ade la FSMC de
ArizonNa

OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICAS DE ARIZONA

El Director del Servicio de Alimentos asignado a la SFA debe cumplir con todos los estandares de educaciony
capacitacion segun la Ley Publica 111-296, Seccidon 306(g). Las SFA se reservan el derecho de aprobar o rechazar al
personal de FSMC. Cualquier contrato que no incluya clausulas sobre estandares profesionales deberd modificarse a
partir del ano escolar 2015-2016.



SECCION 5 EMPRESAS DE GESTION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y RECURSOS

Directory Normas Capacitacion y
de Contratacion Cumplimiento

e Los criterios de contratacion de '
directores se aplican a los empleados de CQ m p a rt ‘ d Q
FSMC que desempenan funciones de
director.

e Todos los requisitos de educaciony
experiencia se determinan segun el
tamano de la LEA; l[as mismas normas
que se aplican a los directores
empleados por el distrito se aplican
Igualmente a los directores empleados
por FSMC.

e Todos los requisitos de capacitacion
anual se aplican por igual al personal de
FSMC.

e Siel Director de FSMC reporta a un
Gerente de Negocios de distrito, tanto
FSMC como el Gerente de Negocios de
distrito comparten la responsabilidad de
garantizar el cumplimiento de la
capacitacion y la documentacion
correspondiente.
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Recursos de la

Pagina Web de ADE

Materiales de Apoyo Clave

e Cuaderno de trabajoy curso en linea
para disenar su plan de capacitacion
para empleados

Memorando del USDA SP 38-2016:
Preguntas y respuestas sobre la norma
final de estandares profesionales
Formularios de seguimiento de
contratacion y capacitacion de ADE por
categoria de puesto

Plantillas en blanco para certificados de
finalizacion. Todos los recursos estan
disponibles en:
azed.gov/hns/nslp/trainingps/



https://www.azed.gov/hns/nslp/training

Graclas!

POR FAVOR, COLOQUE SUS
PREGUNTAS EN LA SECCION DE
PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

Si asiste al seminario web en directo, recibira
un correo electronico una vez que su
participacion haya sido confirmada. Tras
recibir este mensaje, podra acceder a su
certificado en APLD.

Si esta viendo la grabacion del seminario
web, encontrara el enlace a la encuesta y el
certificado de finalizacion al final de las
diapositivas del seminario.




Certificado

Haz clic en el botén para acceder a una breve
encuesta sobre esta formacion en linea.

Después de completar la encuesta, tendras la
opcion de imprimir tu certificado de
finalizacion desde SurveyMonkey.

Informacion que debe incluirse al documentar esta formacion para las Normas
Profesionales:

Titulo del curso: Introduccion a Los Estandares
Profesionales

Duracion: 1 hora

Tenga en cuenta que los participantes deben registrar el nuUmero de horas
de capacitacion estipuladas en el curso, independientemente del tiempo
que les lleve completarlo.



https://www.surveymonkey.com/r/upliftrecordedwebinar
https://www.surveymonkey.com/r/upliftrecordedwebinar
https://www.surveymonkey.com/r/8SHXW89
https://www.surveymonkey.com/r/8SHXW89

De acuerdo con la ley federal de derechos civiles y las normas y politicas de derechos civiles del Departamento de
Agricultura de los Estados Unidos (USDA), esta entidad esta prohibida de discriminar por motivos de raza, color,
origen nacional, sexo (incluyendo identidad de género y orientacion sexual), discapacidad, edad, o represalia o
retorsion por actividades previas de

derechos civiles.

La informacion sobre el programa puede estar disponible en otros idiomas que no sean el inglés. Las personas con
discapacidades que requieren medios alternos de comunicacion para obtener la informacion del programa (por
ejemplo, Braille, letra grande, cinta de audio, lenguaje de sehas americano (ASL), etc.) deben comunicarse con la
agencia local o estatal responsable de administrar el programa o con el Centro TARGET del USDA al (202) 720-2600
(vozy TTY) o comuniguese con el USDA a través del Servicio Federal de Retransmision al (800) 877-8339.

Para presentar una queja por discriminacion en el programa, el reclamante debe llenar un formulario AD-3027,
formulario de queja por discriminacion en el programa del USDA, el cual puede obtenerse en linea en:
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027s.pdf, de cualquier oficina de USDA, llamando al (866)
632-9992, o escribiendo una carta dirigida a USDA. La carta debe contener el nombre del demandante, la direccion,
el nUmero de teléfono y una descripcion escrita de la accion discriminatoria alegada con suficiente detalle para
informar al Subsecretario de Derechos Civiles (ASCR) sobre la naturaleza y fecha de una presunta violacion de
derechos civiles. El formulario AD-3027 completado o la carta debe presentarse a USDA por:

(1) correo:

U.S. Department of Agriculture

Office of the Assistant Secretary for Civil Rights
1400 Independence Avenue, SW

Washington, D.C. 20250-9410; o

(2) fax:
(833) 256-1665 0 (202) 690-7442; 0

(3) correo electrénico:
program.intake@usda.gov

Esta institucion es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades.


https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027s.pdf
mailto:program.intake@usda.gov

	Introducción a Los Estándares  Profesionales
	Octubre 29, 2026

	Kim Ruiz, RDN
	¡Les damos la bienvenida al seminario de hoy!
	DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

	Público destinatario
	Este curso está dirigido a las Autoridades de Alimentación Escolar (SFA) que operan el Programa Nacional de Almuerzos Escolares (NSLP). Todas las regulaciones son específicas para la operación de los Programas de Nutrición Infantil bajo la dirección del ADE.

	Objetivos
	Al concluir esta capacitación, los participantes deberán ser capaces de:
	Entender los estándares de seleccion y entrenamiento para todos los empleados
	Cómo llevar a cabo el seguimiento de los requisitos de selección y formación para la Revisión Administrativa
	Reconocer las categorias de empleo para personal de nutriticion escolar
	HORAS DE FORMACIÓN


	Título de la formación: Introducción a Los Estándares Profesionales
	Área clave: 3000 - Administracion
	Código de aprendizaje: 3430
	Duración: 1 hora
	INTRODUCCIÓN


	Preguntas
	Se pueden plantear preguntas en la sección de preguntas y respuestas en cualquier momento durante el seminario.
	Las preguntas no se responderán en directo; en su lugar, se tratarán en una comunicación posterior para asegurar que todos los operadores tengan acceso a las respuestas.
	La función de chat está deshabilitada para este seminario. Le rogamos que escriba sus preguntas en la sección de preguntas y respuestas.
	Utilice la sección de preguntas y respuestas para dejar una pregunta.

	Agenda
	INTRODUCCIÓN

	Marco Legal y de Cumplimiento
	La Ley de Niños Sanos y Libres de Hambre de 2010 establece estándares mínimos de contratación y capacitación para el personal de nutrición escolar. La Norma Final del USDA sobre Estándares Profesionales para el Personal de Nutrición Escolar define los requisitos para todo el personal de la SFA.
	Las regulaciones del Departamento de Educación de Arizona se alinean con los mandatos federales y los refuerzan. En conjunto, estas leyes y normas enfatizan el cumplimiento, la rendición de cuentas y la calidad del programa para garantizar que los estudiantes reciban comidas seguras y nutritivas todos los días.
	Los estándares profesionales son aplicables a todos los empleados de nutrición escolar en el NSLP, ya sea que la Agencia Local de Educación (LEA) gestione el programa de nutrición escolar o contrate a una empresa de gestión de servicios alimentarios.
	Sección 1

	Categorías de Empleo
	SECCIÓN 1

	Descripción General de las Categorías de Empleo
	Los empleados del servicio de nutrición escolar se clasifican en distintas categorías según sus funciones. Comprender estas categorías garantiza el cumplimiento adecuado de los requisitos de contratación y capacitación de las Normas Profesionales para todo el personal.
	DIRECTOR DE SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN
	Planifica, administra, supervisa y evalúa el programa de nutrición escolar para todas las escuelas del distrito escolar. Supervisa todas las responsabilidades operativas y administrativas.

	GERENTE DE SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN
	Dirige las operaciones diarias del servicio de comidas en uno o más centros escolares dentro del distrito escolar local. Supervisa al personal y garantiza el cumplimiento de los menús y las normas.

	OTRO PERSONAL
	Personal del programa involucrado en la preparación y el servicio de comidas, las operaciones en el punto de venta o las revisiones de elegibilidad. Incluye empleados de tiempo completo (más de 20 horas semanales) y de tiempo parcial.

	PERSONAL EXTERNO
	Funciones de apoyo sin responsabilidades directas en el programa (por ejemplo, administrativas). Nota: Todas las categorías se basan en las funciones desempeñadas, no en los títulos asignados.

	Planificar, administrar, supervisar y evaluar programas.
	Supervisar la higiene, la seguridad alimentaria y la nutrición.
	Planificación de menús, compras y gestión financiera
	Gestionar personal, marketing y educación nutricional.
	Responsable de todas las escuelas de la LEA

	Funciones y Responsabilidades del Director
	SECCIÓN 1

	Definición del Rol del Gerente
	El Gerente de Servicios de Alimentación gestiona las operaciones diarias del servicio de alimentación en uno o más centros escolares de la autoridad educativa local.
	Supervisar al personal de servicio de alimentos para garantizar un servicio de comidas seguro, eficiente y que cumpla con las normas.
	Garantizar el cumplimiento de los menús aprobados, los estándares nutricionales y los requisitos del programa.
	SECCIÓN 1


	Otro Personal y Personal Externo
	Otro personal (a tiempo completo): Personal del programa que trabaja 20 o más horas semanales. Incluye a los empleados que participan en la preparación y el servicio de comidas, las operaciones en el punto de venta y las revisiones de elegibilidad.
	Otro personal (a tiempo parcial): Personal del programa que trabaja menos de 20 horas semanales. Incluye a los trabajadores a tiempo parcial que participan en la preparación de comidas, el servicio o las tareas relacionadas con la elegibilidad.
	Personal externo al programa: Personal que no realiza tareas directas de servicio de comidas. Por ejemplo, personal administrativo y de oficina que apoya el programa de nutrición sin participar en la preparación o el servicio de alimentos.
	Las categorías laborales se determinan por las funciones que desempeñan, no por los títulos de los puestos. Las agencias educativas locales deben asignar la categoría correcta del USDA a cada empleado según sus responsabilidades.
	Sección 2

	Estándares de Contratación
	SECCIÓN 2

	Descripción General de los Estándares de Contratación
	REQUISITOS PARA DIRECTORES CONTRATADOS DESPUÉS DEL 1 DE JULIO DE 2015
	Los requisitos de educación y capacitación en seguridad alimentaria varían según el tamaño de la autoridad educativa local. Se debe conservar la documentación de sus directores recién contratados, incluidos los currículos, las transcripciones y los registros de capacitación en seguridad alimentaria.
	SECCIÓN 2



	Disposiciones Transitorias
	Los directores contratados antes del 1 de julio de 2015 pueden continuar en sus puestos actuales sin necesidad de cumplir con los nuevos requisitos de contratación. Asi mismo, pueden acceder a un puesto de director en una LEA de la misma categoría o de menor tamaño sin tener que satisfacer dichos requisitos.
	¿TE MUDASTE A UNA AUTORIDAD EDUCATIVA LOCAL MÁS GRANDE?
	SE APLICAN NUEVAS NORMAS.
	Los directores contratados antes del 1 de julio de 2015 deben satisfacer los requisitos de contratación al postularse para un puesto de director después del 1 de julio de 2015 dentro de una categoría de inscripción superior.
	SECCIÓN 2



	Aclaración del Rol de Director
	CLASIFICACIÓN BASADA EN LAS FUNCIONES, NO EN EL PUESTO DE TRABAJO.
	Para la clasificación del USDA, el título del puesto no necesita incluir la palabra "Director". Las agencias educativas locales deben asignar la categoría de Director del USDA a cualquier empleado que desempeñe funciones de Director, incluidos los Coordinadores de Servicios de Alimentación.
	Si un empleado desempeña responsabilidades propias de un Director, debe cumplir con todos los estándares de contratación y capacitación para Directores, independientemente de su cargo oficial.

	PUNTO CLAVE
	La clasificación se basa en las funciones desempeñadas, no en el título del puesto asignado por la autoridad educativa local.
	SECCIÓN 2
	ESTÁNDARES DE CONTRATACIÓN



	Documentación de Contratación y Formularios
	Conserve las transcripciones, los currículos y la documentación sobre seguridad alimentaria de todos los directores contratados después del 1 de julio de 2015.
	Utilice los formularios de contratación de nuevos directores de ADE específicos para el tamaño de su LEA. Estos formularios registran el cargo del director, la fecha de contratación, la capacitación en seguridad alimentaria y las cualificaciones de educación o experiencia.
	La documentación adecuada es esencial para el cumplimiento de la Revisión Administrativa. Los registros deben estar disponibles para los revisores de ADE cuando se les soliciten.
	Sección 3

	Requisitos de Capacitación Anual
	SECCIÓN 3

	Objetivos de Aprendizaje del USDA
	ÁREA CLAVE 1000: NUTRICIÓN
	Abarca la planificación de menús, los estándares nutricionales y los alimentos del USDA. Ejemplo: Objetivo 1170: Planificar el uso eficaz de los alimentos del USDA.

	ÁREA CLAVE 2000: OPERACIONES
	Abarca la seguridad alimentaria, la higiene, el equipamiento y las operaciones diarias del servicio de alimentación en los centros escolares.

	ÁREA CLAVE 3000: ADMINISTRACIÓN
	Abarca adquisiciones, gestión financiera, cumplimiento normativo, mantenimiento de registros y administración de programas.

	ÁREA CLAVE 4000: COMUNICACIONES Y MARKETING
	Abarca la educación nutricional, la divulgación comunitaria, la comercialización de comidas escolares y la participación de las partes interesadas.
	SECCIÓN 3



	Formatos de Instrucciones Permitidos
	Llamadas de conferencia
	Seminarios web en vivo y seminarios web pregrabados
	Clases en línea y módulos de aprendizaje electrónico
	Capacitación presencial e instrucción en el aula
	Capacitación autodirigida con un cuestionario autoadministrado
	Nota: Los formatos no interactivos (por ejemplo, seminarios web grabados sin interacción) están limitados a 2 horas por año para los requisitos de capacitación anuales.
	SECCIÓN 3



	Instrucción No Permitida
	No toda la capacitación cuenta para los requisitos anuales de horas. La capacitación debe cumplir al menos con un Objetivo de Aprendizaje del USDA y estar directamente relacionada con las funciones laborales del empleado. Lo siguiente NO cuenta:
	Contenido que no se ajusta a ningún objetivo de aprendizaje del USDA.
	Temas no relacionados con las habilidades laborales en nutrición escolar (por ejemplo, seguridad de edificios, recursos humanos genéricos, seguridad contra incendios).
	Formación autodirigida completada sin cuestionario autoadministrado.
	Demostraciones de productos y presentaciones de proveedores (sujetas únicamente a las normas de horario limitado). En caso de duda, verifique el Código de Capacitación del USDA antes de documentar las horas.
	RECORDATORIO IMPORTANTE

	La formación autodirigida sin un cuestionario no cuenta; documente siempre el cuestionario o no podrá reclamarse.

	Duración de la Instrucción y Documentación
	Sección 4

	Seguimiento de la Documentación de Capacitación
	SECCIÓN 4

	Documentación de Capacitación
	SEGUIMIENTO DE LA FORMACIÓN PLANIFICADA Y COMPLETADA
	Las agencias educativas locales deben hacer un seguimiento anual de la capacitación planificada y completada para todas las categorías de personal.
	La documentación justificativa de todas las capacitaciones realizadas, (programas, las listas de asistencia, los certificados de finalización, etc) debe mantenerse archivada.
	Utilice los formularios de seguimiento de capacitación de ADE específicos para cada categoría laboral para registrar y monitorear el progreso de la capacitación durante todo el año.
	SECCIÓN 4



	Documentación de Capacitación
	El reglamento de estándares profesionales no detalla el tipo de registros que deben conservarse. Los registros que contengan el nombre del empleado, el cargo, el empleador/escuela, el título de la capacitación, el tema/objetivos, la fuente de capacitación, las fechas y el total de horas de capacitación son adecuados para evidenciar la finalización de la capacitación. Los registros deberían ser capaces de respaldar:
	Se han completado las horas mínimas de formación
	Las capacitaciones a las que se asistió eran específicas para el puesto de trabajo
	Unicamente los formatos de capacitación autorizados contribuyeron al mínimo de horas requeridas
	NOTA:
	Si un empleado ha finalizado una capacitación y el código de dicha capacitación no se corresponde con las funciones laborales del empleado especificadas en el formulario de seguimiento, esa capacitación no satisfará los requisitos de formación de Normas Profesionales. La única excepción es la capacitación de 1 hora sobre Derechos Civiles que cada empleado debe completar anualmente.
	SECCIÓN 4


	Retención de Registros para Revisiones Administrativas:
	LEAs deben conservar la documentación de capacitación y contratación en cumplimiento con los requisitos de auditoría del USDA y del Departamento de Educación de Arizona. Un registro adecuado garantiza que su programa esté preparado para las revisiones administrativas y las auditorías posteriores.
	Conserva todos los registros de capacitación y contratación durante un mínimo de 5 años más el año actual del programa.
	En el caso de auditorías abiertas o hallazgos no resueltos, los registros deben conservarse durante más tiempo hasta que el asunto se resuelva por completo.

	Sección 5 Empresas de Gestión de Servicios de Alimentación y Recursos
	SECCIÓN 5

	Empresas de Gestión de Servicios de Alimentación (FSMC)
	DEFINICIÓN Y REQUISITOS DE ESTÁNDARES PROFESIONALES
	Las FSMC son entidades comerciales o sin fines de lucro contratadas para administrar programas de alimentación escolar en nombre del SFA.
	Las FSMC y su personal deben cumplir con todos los requisitos de los estándares profesionales aplicables, incluidos los estándares de educación para la contratación y las horas de capacitación anual. Las LEA son responsables de solicitar la documentación que demuestre el cumplimiento de las FSMC con estas normas.
	SECCIÓN 5



	Requisitos Contractuales de la FSMC de Arizona
	OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO ESPECÍFICAS DE ARIZONA
	El Director del Servicio de Alimentos asignado a la SFA debe cumplir con todos los estándares de educación y capacitación según la Ley Pública 111-296, Sección 306(g). Las SFA se reservan el derecho de aprobar o rechazar al personal de FSMC. Cualquier contrato que no incluya cláusulas sobre estándares profesionales deberá modificarse a partir del año escolar 2015-2016.
	REQUISITO CLAVE:

	Los contratos de FSMC deben incluir cláusulas sobre estándares profesionales.
	SECCIÓN 5


	Director y Normas de Contratación
	Los criterios de contratación de directores se aplican a los empleados de FSMC que desempeñan funciones de director.
	Todos los requisitos de educación y experiencia se determinan según el tamaño de la LEA; las mismas normas que se aplican a los directores empleados por el distrito se aplican igualmente a los directores empleados por FSMC.

	Capacitación y Cumplimiento Compartido
	Todos los requisitos de capacitación anual se aplican por igual al personal de FSMC.
	Si el Director de FSMC reporta a un Gerente de Negocios de distrito, tanto FSMC como el Gerente de Negocios de distrito comparten la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de la capacitación y la documentación correspondiente.

	Recursos de Capacitación
	Recursos de la Página Web de ADE
	Materiales de Apoyo Clave

	Gracias!
	POR FAVOR, COLOQUE SUS PREGUNTAS EN LA SECCIÓN DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

	Certificado
	Haz clic en el botón para acceder a una breve encuesta sobre esta formación en línea.
	Después de completar la encuesta, tendrás la opción de imprimir tu certificado de finalización desde SurveyMonkey.
	REALIZAR  ENCUESTA
	Realizar una encuesta

	Título del curso: Introducción a Los Estándares Profesionales
	Duración: 1 hora
	Tenga en cuenta que los participantes deben registrar el número de horas de capacitación estipuladas en el curso, independientemente del tiempo que les lleve completarlo.

	(1) correo:
	(2) fax:
	(3) correo electrónico:

	program.intake@usda.gov

